
 
 
    
 

 
 

Llamado a Concurso Público Programa Familias Seguridades y Oportunidades 

 

Ilustre Municipalidad de Colina, llama a concurso público para proveer de 1 vacantes de 22 

horas de Apoyo Familiar Integral a contar de 01 de junio 2026, para el Programa Familias, del 

Subsistema Seguridades y Oportunidades.  

Cargo a contratar: Apoyo Familiar Integral.  

N° de vacantes:  

01 vacante para cargo de AFI 22 horas, modalidad prestación de servicios a honorarios por un 

monto bruto mensual de $661.500.-  

Principales funciones a desarrollar:  

● Implementar Acompañamiento Familiar integral, comprendido por la etapa de diagnóstico 
del programa EJE, acompañamiento Integral Psicosocial y Socio laboral, a través de trabajo en 
terreno en los domicilios de las familias, con disposición a adecuarse a horarios flexibles, 
incluso fuera de horario de oficina, que faciliten la participación de hombres, mujeres y grupos 
de beneficiarios, incorporando además una visión socio comunitaria, aplicando modelo de 
trabajo en red y enfoques comunitarios y de género.  

● Enfatizar en el desarrollo de capacidades y activación de recursos familiares.  

● Promover la construcción de un vínculo de confianza con cada una de las familias atendidas 
y mantener la absoluta confidencialidad de la información.  

● Registrar y mantener actualizada la información que resulte de las sesiones realizadas con 
cada una de las familias asignadas, tanto en el material físico, como en sistema informático. 

 ● Asistir y participar de instancias de reuniones, formación, capacitación y coordinación 
solicitadas por FOSIS.  

● Realizar un proceso de acompañamiento personalizado a las familias, aplicando las 
metodologías determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periódicas.  

Requisitos para el cargo:  

Perfil de Cargo  

● Profesionales y/o Técnicos, preferentemente del área de Ciencias Sociales, titulados en 

universidades, institutos profesionales o centros de formación técnica y/o establecimientos 

educaciones que impartan carreras técnicas.  

Conocimientos  

● Nivel usuario de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de 

internet.  



● Conocimientos básicos en Sistema de Protección Social  

● Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.  

● Conocimientos en enfoque de Género.  

 

Se requiere a un profesional o técnico que presente las siguientes competencias:  

● Interés y motivación por el trabajo en terreno con población en situación de extrema 

pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposición para adecuar los horarios a los 

tiempos de las familias.  

● Interés y compromiso con el trabajo con familias en situación en extrema pobreza, pobreza y 

vulnerabilidad, motivando la participación de hombres y mujeres.  

● Compromiso con la superación de la pobreza.  

● Disposición al cambio y al conocimiento continúo.  

● Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.  

● Habilidades para el trabajo en equipo.  

● Conocimientos de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes 

dirigidas a las familias y personas en situaciones de pobreza.  

● Experiencia en el área social y conocimientos en las temáticas del programa.  

 

Antecedentes básicos requeridos para la admisibilidad:  

● Currículum con referencias anteriores (excluyente)  

● Copia Cédula de Identidad (excluyente)  

● Fotocopia simple de Título Profesional o Técnico (excluyente)  

● Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad emitido por Registro Civil 

(excluyente)  

● Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamientos (Post título, diplomado, 

magíster, o similar). Al no presentar Fotocopia simple de certificados que acrediten 

perfeccionamientos, estos no serán considerados en la evaluación curricular.  

●​Fotocopia de certificados emitidos por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y Equidad de 

género, alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas, el Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia, el FOSIS, Instituciones Educacionales reconocidas por el Estado u otro 

organismo público o privado con experiencia en la materia (curso, especialización). 

Certificado debe indicar horas y fecha de realización, de lo contrario no serán considerados en 

la evaluación curricular. 

● Aquellos postulantes que se hayan desempeñado como apoyo familiar con una vigencia de 2 

años a la fecha. En caso de tenerlo, deberá presentar certificado de evaluación de desempeño.  



Cabe mencionar que la no presentación de Currículum, Fotocopias de Cédula de identidad, 

certificado de inhabilidades, fotocopia de Título y fotocopia de acreditación de 

perfeccionamiento (en caso de contar con este) lo dejará inmediatamente inadmisible.  

Cronograma:  

● 30 de abril al 05 de mayo 2025 a las 14:00 hrs: Publicación convocatoria a concurso público y 

recepción de documentos.  

● 07 de mayo: Etapa de Análisis y revisión Curricular.  

● 11 de mayo: Etapa de Entrevista presencial y/o virtual.  

● 12 de mayo: Consulta referencias.  

● 18 de mayo: Notificación del Concurso Público.  

Los Antecedentes deben ser enviados por correo a programa.familias@colina.cl 


