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Llamado a Concurso Publico Programa Familias Seguridades y Oportunidades

[lustre Municipalidad de Colina, llama a concurso publico para proveer de 1 vacantes de 22
horas de Apoyo Familiar Integral a contar de 01 de junio 2026, para el Programa Familias, del
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

Cargo a contratar: Apoyo Familiar Integral.
N° de vacantes:

01 vacante para cargo de AFIl 22 horas, modalidad prestacidn de servicios a honorarios por un
monto bruto mensual de $661.500.-

Principales funciones a desarrollar:

e Implementar Acompafiamiento Familiar integral, comprendido por la etapa de diagndstico
del programa EJE, acompainamiento Integral Psicosocial y Socio laboral, a través de trabajo en
terreno en los domicilios de las familias, con disposicién a adecuarse a horarios flexibles,
incluso fuera de horario de oficina, que faciliten la participacion de hombres, mujeres y grupos
de beneficiarios, incorporando ademas una visidn socio comunitaria, aplicando modelo de
trabajo en red y enfoques comunitarios y de género.

e Enfatizar en el desarrollo de capacidades y activacién de recursos familiares.

e Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas
y mantener la absoluta confidencialidad de la informacion.

® Registrar y mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones realizadas con
cada una de las familias asignadas, tanto en el material fisico, como en sistema informatico.

® Asistir y participar de instancias de reuniones, formacion, capacitacién y coordinacion
solicitadas por FOSIS.

® Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las
metodologias determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas.

Requisitos para el cargo:
Perfil de Cargo

e Profesionales y/o Técnicos, preferentemente del drea de Ciencias Sociales, titulados en
universidades, institutos profesionales o centros de formacién técnica y/o establecimientos
educaciones que impartan carreras técnicas.

Conocimientos

e Nivel usuario de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de
internet.



e Conocimientos basicos en Sistema de Proteccién Social
e Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

e Conocimientos en enfoque de Género.

Se requiere a un profesional o técnico que presente las siguientes competencias:

® Interés y motivacion por el trabajo en terreno con poblacién en situacidn de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a los
tiempos de las familias.

® Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién en extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres.

e Compromiso con la superacion de la pobreza.

® Disposicion al cambio y al conocimiento continto.

e Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
e Habilidades para el trabajo en equipo.

e Conocimientos de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes
dirigidas a las familias y personas en situaciones de pobreza.

® Experiencia en el drea social y conocimientos en las tematicas del programa.

Antecedentes basicos requeridos para la admisibilidad:

® Curriculum con referencias anteriores (excluyente)

® Copia Cédula de Identidad (excluyente)

e Fotocopia simple de Titulo Profesional o Técnico (excluyente)

e Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad emitido por Registro Civil
(excluyente)

® Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamientos (Post titulo, diplomado,
magister, o similar). Al no presentar Fotocopia simple de certificados que acrediten
perfeccionamientos, estos no seran considerados en la evaluacién curricular.

eFotocopia de certificados emitidos por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y Equidad de
género, alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, el FOSIS, Instituciones Educacionales reconocidas por el Estado u otro
organismo publico o privado con experiencia en la materia (curso, especializacién).
Certificado debe indicar horas y fecha de realizacidén, de lo contrario no serdn considerados en
la evaluacién curricular.

e Aquellos postulantes que se hayan desempenado como apoyo familiar con una vigencia de 2
afios a la fecha. En caso de tenerlo, debera presentar certificado de evaluacién de desempefio.



Cabe mencionar que la no presentacidon de Curriculum, Fotocopias de Cédula de identidad,
certificado de inhabilidades, fotocopia de Titulo y fotocopia de acreditacion de
perfeccionamiento (en caso de contar con este) lo dejara inmediatamente inadmisible.

Cronograma:

® 30 de abril al 05 de mayo 2025 a las 14:00 hrs: Publicacidon convocatoria a concurso publico y
recepcion de documentos.

e 07 de mayo: Etapa de Analisis y revisién Curricular.

e 11 de mayo: Etapa de Entrevista presencial y/o virtual.
e 12 de mayo: Consulta referencias.

e 18 de mayo: Notificacion del Concurso Publico.

Los Antecedentes deben ser enviados por correo a programa.familias@colina.cl



