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CONCURSO PÚBLICO.

Programa Somos Barrio 
	


I. MUNICIPALIDAD DE COLINA




La Ilustre Municipalidad de Colina invita a postular los siguientes cargos para el Programa Somos Barrio implementado por la Subsecretaría de Prevención del Delito, a través de la Municipalidad de Colina y su Dirección de Seguridad Pública. 

1) Perfiles requeridos: 
a) Profesional Trabajador(a) Social con titulo o grado académico licenciado, con al menos 8 semestres de estudios académicos y deseable experiencia en proyectos de intervención comunitaria, 44 horas. Sueldo bruto $1.199.968

Funciones del cargo:
-Dirigir al equipo encargado de la ejecución del proyecto
-desarrollar materiales, contenidos y capacitaciones
- preparar y participar en la Mesa Comunitaria
-diseñar, dirigir y ejecutar diversas actividades del proyecto como difusión, diagnóstico, plan de acción, capacitación, informes y otras
-coordinar la participación de unidades municipales e instituciones sectoriales, elaborar el informe final de sistematización e informar sobre el avance y ejecución del proyecto a la contraparte municipal.

b) Técnico en Trabajo Social, deseable experiencia en trabajo comunitario, 44 horas, sueldo bruto $909.744

Funciones del Cargo:
-Apoyo en terreno
-Convocatoria de participantes
-Registros de asistencias
-Apoyo logístico
-Vinculo directo con comunidades

c) Profesional psicólogo con experiencia mínima de 2 años en la realización de actividades relacionadas con el bienestar familiar y social, conocimiento y experiencia en la implementación de primeros auxilios psicológicos, técnicas de resolución de conflictos y habilidades parentales. 22 horas. Sueldo bruto $629.376

Funciones del cargo:
profesional responsable de desarrollar, implementar y evaluar actividades relacionadas con el bienestar y fortalecimiento de la comunidad, ofreciendo apoyo psicológico básico, talleres educativos y herramientas de contención. Su labor estará centrada en la entrega de primeros auxilios psicológicos, la promoción de la parentalidad positiva, la resolución de conflictos entre liderazgos y el fortalecimiento de habilidades parentales, a través de un enfoque participativo y de acompañamiento continuo.

2) Recepción
Recepción de CV hasta el 20 de agosto del 2026 en el correo susana.pizarro@colina.cl


image1.jpeg




